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ORIGEM DO MOVIDA 
 

 O Movimento em Defesa da Saúde, Segurança e 
Qualidade de Vida da Classe Trabalhadora 
Catarinense – MOVIDA, nasceu em Itapema-SC, no 
dia 06 de maio de 2003 criado por um conjunto de 
Entidades Sindicais de trabalhadores (as) nas 
indústrias da base da FETIESC, SINERGIA, SINTRATEL, 
UITA, Associações de LER/DORT e alguns 
Parlamentares do campo democrático e popular. 



OBJETIVOS DO MOVIDA 
 

 

 Implementar Processos de Formação, 
estudos, pesquisas e debates sobre as 
doenças, acidentes e patologias do 
trabalho que afetavam a realidade de 
vida e trabalho dos trabalhadores e 
trabalhadoras catarinenses 
 

 



OBJETIVOS  
 

 

 Estimular Parcerias e Políticas 
Públicas de combate e prevenção às 
doenças e acidentes do trabalho; às 
patologias e epidemias de LER/DORT, 
depressões; às violências como 
assédio moral e sexual etc.  
 



OBJETIVOS 
 

 

 Buscar aprovar Projetos de Leis que 
possam regulamentar, prevenir, coibir e 
punir os responsáveis e causadores das 
doenças, acidentes e patologias do 
trabalho, bem como, qualquer outro 
dano ou abuso sofrido pelos 
trabalhadores (as) 



OBJETIVOS 

 

 Criar mecanismos de sensibilização e 
mobilização da sociedade civil -, entidades 
de classe, sindicatos, associações, órgãos 
públicos e privados, parlamentares, 
políticos, governantes e representantes do 
judiciário -, para uma luta conjunta em prol 
da Vida, Saúde e Segurança da classe 
trabalhadora catarinense. 

 



NATUREZA DO MOVIDA 

 

  O MOVIDA/SC é um movimento livre, 
autônomo e independente preocupado 
única e exclusivamente com a Vida, 
Saúde e Segurança da classe trabalhadora 
catarinense 



AÇÕES PRINCIPAIS 
 

 Atividades ORGANIZATIVAS: Reuniões, Planejamentos 

 

 Atividades FORMATIVAS: Cursos, Palestras, Seminários, 
Livros, Cartilhas, Artigos etc 

 

 Atividades MOBILIZATIVAS: Atos Públicos,  Audiências, 
Marchas, Manifestações 

 

 Atividades PROPOSITIVAS: Fóruns, Pesquisas, PL´s, 
Parcerias, Indicadores sociais 

 

 



RESULTADOS DO MOVIDA 
Ações Formativas 

 

• Aspectos Positivos e Negativos do Trabalho – Diversos Sindicatos  
 

• Morrer e Adoecer no Trabalho: antigas e novas doenças que afetam a vida 
da classe trabalhadora (Itapema/SC) - 115 pessoas 
 

• 1º Encontro Catarinense de Portadores de LER/DORT e Vítimas de 
Acidentes deTrabalho (Itapema/SC) - 90 pessoas  
 

•  CPI para apurar a conivência de Médicos e Peritos do INSS – Campinas /SP) 
– 120 pessoas 
 

•  Seminário  sobre  Gênero e Mercado de Trabalho (Itapema/SC) – 120 p 
 

•  O INSS vai Tremer (Porto Alegre/RS) – 900 pessoas 
  



1º Seminário Técnico organizado  
pelo Movida há 10 ANOS 



Seminário sobre “Gênero e Mercado de Trabalho” (2004) 



Seminário Saúde e Segurança da Mulher Trabalhadora 
nas Indústrias SC  

Drª Margarida Barreto (2004) 



 Seminário de Campinas –SP: 
CPI para apurar “Abusos de Médicos e Peritos do INSS” 

(ago/2005)  





Brasília - Representantes do MOVIDA  

Entregam Dossiê  pedindo CPI contra Médicos e Peritos do INSS  
ao Ministro da Previdência Social, Nelson Machado (set/2005) 



Brasília - Representantes do MOVIDA  

entregam Dossiê em audiência para o Ministro do Trabalho 
 Luiz Marinho e o Senador Paulo Paim (set/2005) 



DADOS LER/DORT 
 

As mulheres são as maiores vítimas 
de LER/DORT E  
ASSÉDIO MORAL 
 
Para cada dez vítimas de LER (LESÕES POR 
ESFORÇOS REPETITIVOS), oito são mulheres 
 



Cartilha 
LER/DORT 

(Fetiesc) 
 

Tiragem e 
distribuição: 

50 mil 
exemplares 



Mais de 100 mil exemplares 
são distribuídos pelos Sindicatos,  
na frente das fábricas, 
em todo o Estado. 

 

Cartilha sobre 
Assédio Moral 

(FETIESC) 



Outras cartilhas sobre Assédio Moral 
PL  nº 2.369/2003 (Dep. Federal Mauro Passos); CNTI/NCST 2012 
 e UFSC 2013 



Ações Propositivas do Movida 
         Articulação de Projetos de Lei: 

  PL nº 4.347/1998 (LER/DORT) 

 PL  nº 2.369/2003 (Assédio Moral) 

  PL nº 001/2003 (Reg. Emenda 29) 

  NR 36 (indústrias frigoríficas) 

 

          Entrega de Dossiês (CPI Médicos e Peritos do INSS) 

          Audiências  com autoridades 

         Parcerias com outras instituições 

 

 



Ações Mobilizativas do Movida 

 Audiências  

 

 Atos Públicos 

 

 Marchas 

 

 Manifestações 

 

 Panfletagens 



2004 
1ª Audiência Pública na ALESC - Flopolis. 

“Relembrar os Mortos e Lutar pela Vida” – 600 pessoas 



Homens e Mulheres na Luta pela Saúde e Qualidade 
de Vida 



MOVIDA – 2005   
“Trabalho para Viver, não para Morrer” 

8h30min às 13h30min

 

HORÁRIO

F e d e ra ç ã o  d o s  T ra b a l h a d o re s  n a s  In d ú s tr ia s  d o  E s ta d o  d e  S a n t a  C a ta r in a  -  F E T IE S C
M o v im e n to  e m  D e fe s a  d a  V id a , S a ú d e  e  S e g u ra n ç a  d a  C la s s e  T ra b a lh a d o ra  C a ta r i n e n s e  –  M O V I D A

Trabalho para viver,

não para morrer

PROMOÇÃO

em  Mem ória  às Vítim as de Ac identes e Doenç as no  Traba lho

AUDIÊNCIA PÚBLICA2 5  

Assembléia

Legislativa de

Santa Catarina

 

LOCAL



Marcha sobre a ponte Pedro Ivo Campos 
– 1.200 pessoas, Flopolis (abr/2005) 



Rumo a Alesc (abr/2005)  



MOVIDA - 2006 
Ato Público nas escadarias da Igreja Matriz de Blumenau  

1.000 pessoas 



Movida - 2006 
 “Humanização do Trabalho, Sim. Humilhação e 

Mutilação, Não”!  



MOVIDA - 2007 
Ato Público em Frente a FIESC/Flopolis. “Enquanto Patrões 
Enriquecem, Trabalhadores e Trabalhadoras Adoecem”! 

Manifestantes “trajando Carlitos”! 600 pessoas   



Charles Chaplin -“Carlitos”  
Símbolo de Luta do Movida  



Campanha Educativa – set/2007 



Protesto contra as más condições de 
Trabalho – set/ 2007 



Primavera da Saúde – Paciente exposto em 
frente a empresa – set/2007 



Movida – 2008  
Ato Público em Lages “Campo e Cidade na 

Luta pela Vida” -1.300 pessoas 



Movida - 2008  
Chega do patrão lucrar e o trabalhador se ferrar 



MOVIDA 2008 
Caricatura de Carlitos (Chaplin) 



Manifestantes no Centro de Lages - 2008 



MOVIDA – 2009 
Ato Público e Panfletagem em Jaraguá do Sul. “ O Custo do 

Crescimento Econômico não pode ser a Vida da Classe 
Trabalhadora”! 800 pessoas 



Movida – 2009 - Jaraguá do Sul 
O Custo do Crescimento Econômico 



Movida - 2009 – Jaraguá do Sul 
Público Assistindo Peça de Teatro 



MOVIDA – 2009 -Jaraguá do Sul 
Peça de Teatro sobre a realidade de trabalho 



MOVIDA – 2009 – Jaraguá do Sul 
Carlitos: “Gente é para Brilhar” 





MOVIDA – 2010 - Florianópolis 
Ato Público na Praça Tancredo Neves 

Centro – 2.500 pessoas  



Movida 2010 - Florianópolis 
“Marcha dos Catarinenses pela Vida e Saúde da Classe Trabalhadora”! 



Movida – 2010 - Florianópolis 
 Luta contra a pressão e humilhação no trabalho 



Movida – 2010 - Florianópolis 
“União do Campo e Cidade” 



Movida – 2010 - Florianópolis 
Apoio de Parlamentares e Sindicalistas 



MOVIDA 2011 
Manifestação das Entidades Sindicais nas Fábricas, Praças e Ruas 

por todo o Estado de SC. 
 “Antes da Riqueza e do Lucro, a Dignidade e o Respeito a Vida”!  



Movida 2011 
Distribuição de 50 mil panfletos no estado SC 



Movida 2011 
Controle das máquinas e do ritmo de trabalho 



Movida 2011 
Trabalho Digno e Respeito à Vida 



 
Movida 2012 – Florianópolis 

“Trabalhar para Viver, não para Morrer” 
 



MOVIDA – 2012 
Auditório da Alesc – 800 pessoas 



Movida 2012 
OS SINDICATOS NA LUTA 



MOVIDA - 2013 
Passeata pelas Ruas de Criciúma  

“Trabalhar para Viver, não para Morrer” 



MOVIDA - 2013 
Passeata pelas Ruas de Criciúma 



MOVIDA - 2013 
Passeata pelas ruas de Criciúma 



MOVIDA - 2013 
Carta aos Empresários de Criciúma - ACIC 



MOVIDA - 2013 
 Ato Público no Centro de Criciúma - 1.200 pessoas 





 META ESPECÍFICA 
Redução em até 30% nos Acidentes de Trabalho 



Destaques na Imprensa Ato Criciúma -2013 



CONQUISTAS DO MOVIDA 
Completar  mais de 10 anos de luta em prol da saúde, segurança e 

qualidade de vida da classe trabalhadora catarinense 
 

Constituir-se enquanto movimento  eclético  da classe trabalhadora, 
realizando múltiplas atividades de caráter formativo, organizativo, 

mobilizativo e propositivo 
 

Colocar na ordem do dia temas complexos e controversos como saúde e 
segurança, assédio moral e sexual, patologias do trabalho, LER/DORT, 

estresse, depressão e mecanismos de prevenção etc 
 

Capacidade de propor ações de sensibilização junto a sociedade civil e  de 
pressão aos órgãos governamentais e empresariais 

 
Estreitar parcerias com órgãos governamentais e da sociedade civil 

 
 
 



Parcerias do Movida 

       
  Protocolo de Cooperação  Técnica  sobre o Programa Trabalho 

Seguro com o TST, CSJT/MTE (Resolução 96/2012) 
 
 Frente Parlamentar em Defesa da Saúde do Trabalhador 

Catarinense (ALESC) 
 

 Fundacentro (pesquisas, informações...) 
 

 Cursos de qualificação  técnica e profissional  entre Movida, 
Sindicatos de Trabalhadores, Empresários e Governo Federal a 
exemplo do “1º Seminário de Saúde e Segurança no Ramo 
Químico” e o “XIII CIPAMIN”, em Criciúma (ago/2013) 
 



Desafios do Movida 
         

Implementar  as metas de ação de 2013/2014, reduzindo em 
pelo menos 30% os acidentes de trabalho no Estado 

 

 Fortalecer  as Políticas do SUS, RENAST, CEREST´s, PAISM 

 

Colaborar para o desenvolvimento no Estado de SC do PNTD 
(Trabalho  Decente /Trabalho Seguro)  

 

Constituir o Hospital Regional de Criciúma como referência no 
tratamento de doenças e acidentes de trabalho  



“Mais do que máquinas, precisamos de humanidade. Mais do que 
de inteligência, precisamos de afeição e doçura. Sem essas duas 

virtudes, a vida será de violência e tudo será perdido”. 
 (Charles Chaplin) 

 

 

 



 

 

 
ELOGIO A DIALÉTICA ( Bertold Brecht) 
De quem depende que a opressão prossiga? De nós 
De quem depende que ela acabe? Também de nós 
O que é esmagado que se levante! 
O que está perdido, lute! 
Porque os vencidos de hoje são os vencedores de amanhã! 



 
 
 
 
 
 
 

(*) Sabino Bussanello é Mestre em Educação e 
Professor na Escola Sindical da Fetiesc, em Itapema/SC  

 
Obrigado! 

 
www. fetiesc.org.br 

www.faceboock.com/Fetiesc 
e-mail: 

 formacao@fetiesc.org.br 
 

sabinoitapema@gmail.com 
 

Fone: (047) 3268-5600 
 


