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* Aumento da precarizacao do trabalho

* Enfraquecimento dos atores sociais que

historicamente deram sustentacao a Saude do
Trabalhador:

- Sindicatos, que nao apresentam uma
reivindicacao econdmica articulada a uma atuacao
sociopolitica e de protecao a saude;

- Estado, que nao proveé a unificacao de seus
orgaos com vistas a uma efetiva politica de carater
intersetorial, que incorpore a integralidade da
atencao a saude e protecao do trabalhador com
eficaz participacao social.



O AMT como SINTOMA: @

» SOCIEDADE HEGEMONICA CAPITALISTA
Produt|V|smo (metas prazos, lucro)

Solidao, onde a injustica e a desigualdade social
imperam.



DIMENSAO ETICO-POLITICA DA VIDA:

O adoecimento mental como resposta ao sofrimento social
desta sociedade esmagadora de sonhos.

“Doencas do vazio”: aumento das compulsoes, angustias,
depressao.

O AMT repete o mesmo modelo de exclusao, preconceito,
discriminacao, individualismo, egocentrismo,
descartabilidade.

Sociedade do “Desapego” (material, afetivo, moral).

Faléncia de valores éticos e morais.
JUSTICA, EQUIDADE, DIGNIDADE, SOLIDARIEDADE.



O MERCADO DO CORPO HUMANO NO
TRABALHO: também estamos a venda?




CONFLITOS

* Valores X Interesses
* Trabalhadores X Organiza¢oes de trabalho

Conflito Etico do AMT :

Escolhas técno-gerenciais, de processos de
trabalho e de producao

X
Escolha por valores éticos



ALGUMAS EXPERIENCIAS DE
INTERVENCAO PARA
ENFRENTAMENTO E PREVENCAO DO




ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO :
Programa BEM ESTAR interdisciplinar
de Saude do Trabalhador

PARCERIAS/CONVENIOS:
* FESST/SC

* FEETI/SC - OIT
 CEREST/SC

e MTE-SRTE/SC




PESQUISA ACADEMICA: produzir e disseminar
conhecimento e informacao sobre o AMT e
suas consequéncias para o trabalhador, a
Unido, as organizacoes e a sociedade.

DESENVOLVIMENTO para CIDADANIA:

Projeto Catavento/PETI/OIT: orientar e alertar
criancas, adolescentes e seus pais sobre 0s
fatores de risco no trabalho infantil e adolescente
(assédio e violéncia) e informar sobre seus
direitos no mundo do trabalho.

Ramo de Telemarketing: conscientizar e acolher

Panfletagem, folheto informativo, V\E ;| ° & ?
. . // /\\

reunioes, grupoterapia. Z‘ & f

2.1
L A
N4

N
vy A \, '
k. 4




3. EDUCACAO: sensibilizar, disseminar informacdo e
formar profissionais éticos

Estagios curricular e extra-curricular no curso de
Psicologia;

Palestras em cursos de graduacgao (Direito,
Administracao, Jornalismo, Publicidade, Fisioterapia,
etc.), na ACIC/Fls, em Sindicatos, Empresas Publicas e
Privadas(demanda orientada ou espontanea);

Elaboracdo de Manual de Conduta Etica e Moral;
Il e Ill Seminarios de Prevencao do AMT

. ATENDIMENTO AS VITIMAS DENUNCIANTES na SRTE:
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OUVIDORIA INTERNA de um SACI SAC]

Servico de Atendimento
ao Cliente Interno

AQui vocé tem voz

Nos principios da declaragao universal dos direitos humanos, a
ouvidoria aparece como importante instrumento de mediacao na
construcao da cidadania e como tal, na prevencao e combate ao
AMT.

Objetivos:

* ldentificar as necessidades dos colaboradores através do
estabelecimento de um canal de comunicagdo acessivel, direto e
sigiloso;

 Dinamizar e oportunizar a aten¢do aos colaboradores,
estimulando-os a serem parceiros na Gestao.

Demandas atendidas:
* Sugestoes, Elogios, Criticas e Denuncias.
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SACI
Servico (:iv Atendimento

Resultados esperados:

AqQui vocé tem voz

- Melhorar a satisfacao e relacao dos colaboradores com
seu ambiente de trabalho;

- |dentificar areas que. estejam merecendo maior
atencao, definindo eixos prioritarios de acao;

- Melhoria no atendimento e na qualidade dos servicos
prestados.

Resultados alcancados:

- Melhoria pontual no clima organizacional , com
circulacio de informacdes e aumento de’
corresponsabilizacao & posicionamento dos
colaboradores.

- Gera?ao de_ Trelnamentos cursos, palestrase
implantacdo de programas de saudel bo ral
ginastica), visando a melhoria da saude e QV

rabalho



O que mata um
jardim ndo é o
abandono...e esse
olhar de quem passa
por ele indiferente.

Mario Quintana
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